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verbindt en versterkt

1 Bloemenweide Boerderij
Boerin Ramona Schalkwijk heeft een eigen visie op bloemen en struiken in de weide voor
haar koeien. Foto: Rob ter Bekke
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Over hagen, het kalf
en het varken

Wilma Wolters

Voorbereiden op regelgeving en agrarische

bedrijven helpen om toekomstbestendiger te
worden. Die doelen stelt Agrivaknet zich met
drie bijeenkomsten in de komende maanden.

De eerste bijeenkomst, op 6 mei, gaat over
agroforestry en de rol van de adviseur daar-
bij. Vervolgens is er op 28 mei een netwerk-
bijeenkomst over samenwerking tussen de
melkveehouderij en kalverhouderij, met
veel aandacht voor de financiéle kant. En de
derde bijeenkomst vindt 3 juni plaats, dan
praat de stuurgroep Varkens over hokverrij-
king en de regelgeving daaromtrent.

Agroforestry

Rianne van Helden van de stuurgroep Her-
kauwers van Agrivaknet legt uit waarom
agroforestry het onderwerp is voor een bij-

eenkomst op 6 mei. “Agrarisch ondernemers
zoeken naar manieren om hun bedrijf toe-
komstbestendig te maken, op zowel econo-
misch, ecologisch als maatschappelijk vlak.
We merken dat er onder rundveehouders
groeiende interesse bestaat voor agroforestry
en dat het langzaam vaste voet aan de grond
krijgt in de sector. Zodoende gaat dit onder-
werp ook leven bij erfbetreders.”

De bijeenkomst vindt plaats bij Bloemenwei-
de Boerderij in Montfoort. Eigenaar Ramona
Schalkwijk van de Bloemenweide vertelt
waarom zij is afgestapt van de strakke gras-
mat op haar melkveebedsrijf en kruiden, voe-
derhagen en bomen in de weide heeft
geplant. Zij geeft aan dat de koeien en de
bodem gezonder blijven en dat de biodiversi-
teit wordt hersteld. Op de Bloemenweide
wordt geprobeerd in harmonie met de natuur
te boeren.

Tijdens de bijeenkomst vertelt Jacob Haalstra
van Advisie-Agro wat agroforestry en regene-
ratieve landbouw concreet betekenen op
bedrijfsniveau en hoe je deze concepten kunt
implementeren op een melkveebedrijf. Daar-
bij zoomt hij in op de financiéle aspecten en
kijkt naar verdienmodellen van agroforestry,
maar hij heeft ook aandacht voor de persoon-
lijke kant: past agroforestry bij de onderne-
mer en hoe kun jij als adviseur een onderne-
mer in zijn keuze begeleiden?

Ook Patty Penterman van Vreugdenhil Dairy
Foods houdt een inleiding tijdens de bijeen-
komst. In het programma Tomorrow’s Dairy,
dat Vreugdenhil samen met Nestlé uitvoert,
streeft de zuivelondernemer naar het verla-
gen van de broeikasgasuitstoot in de melk-
veehouderij en propageert daarbij regenera-
tieve landbouwprincipes: biodiversiteit,
bodem- en waterkwaliteit en werken mét de
natuur. Penterman vertelt wat werkt in het
programma en waar het schuurt, en waarom
de samenwerking tussen boeren, adviseurs
en ketenpartners daarbij onmisbaar is.

Resultaten van het kalf
In de reeks ‘verbindende netwerkbijeen-
komsten voor melkveehouderij en kalver-

houderij vindt er op 28 mei een bijeen-
komst plaats. Daarin draait alles om kal-
vergezondheid en de financiéle kenge-
tallen die daarbij horen. Piet Ameel is
technical manager bij Trouw Nutrition
en hij komt vertellen over osmolariteit,
de doorlaatbaarheid van de darmen.
Een ziek of gestrest kalf kan uitdrogen
en heeft over het algemeen een lagere
voeropname.

In de deze reeks netwerkbijeenkomsten
was nog niet eerder aandacht voor
financiéle cijfers. Wilma Steeneveld van
de Faculteit Diergeneeskunde van de
Universiteit Utrecht zal ingaan op een
rekenmodel waarmee de kosten van
jongveeopfok geschat kunnen worden.
Ze vertelt: “Jongvee vormt de basis van
de toekomstige melkveestapel, maar de
kosten van opfok worden vaak onder-
schat. Denk aan voeding, huisvesting en
arbeid. Dit zijn de grootste kostenpos-
ten, en juist die zijn het moeilijkst te
schatten en het meest onzichtbaar voor
de melkveehouder. In deze presentatie
kijken we naar welke kosten er zijn en
waarom goed inzicht hierin belangrijk
is voor een rendabele bedrijfsvoering.”
Vleeskalverdierenarts bij Dap Thewi
Niels Geurts geeft inzicht in cijfers die
bepalend zijn voor het bedrijfsresultaat
van de kalverhouderij. “Een belangrijke
factor hierin is het aangeleverde kalf.
De impact van de melkveehouderij op
de resultaten in de kalverhouderij is
niet te onderschatten. De kwaliteit van
het kalf vertaalt zich in veel kengetallen,
zoals antibioticagebruik (dierdagdose-
ringen), uitval, daggroei, voederconver-
sie en financieel rendement.” De die-
renarts ziet dat het kalf dat wordt opge-
zet, van grote invloed is op het verdere
verloop van de ronde op het kalverbe-
drijf. “Dit onderstreept het belang van
goede afstemming en samenwerking
binnen de keten”, aldus Geurts.

De bijeenkomst wordt afgesloten met
een verhaal van dierenarts Bernd Hiet-
berg van Dap Het Drentse Hart. Hij
gaat in op de gevolgen voor de gezond-
heid van melkvee en vleeskalveren als

er meer regelgeving komt op het gebied
van dierwaardigheid.

Hokverrijking voor het varken
Volgens EU-regelgeving moeten alle
varkenshouders hun dieren de beschik-
king geven over hokverrijkingsmidde-
len. In januari ontvingen alle Neder-
landse varkenshouders de Hokverrij-
kingskaart waarop de criteria voor het
verstrekken van hokverrijking worden
uitgelegd. De NVWA ziet toe op nale-
ving van de regels. Op dit moment
volgt nog een waarschuwing als een
varkenshouder niet voldoet aan de
regels, maar vanaf juni past de NVWA
voor de regelgeving voor hokverrijking
het reguliere interventiebeleid toe.

De stuurgroep Varkens besteedt op
woensdag 3 juni een bijeenkomst aan
hokverrijking. Dat vindt plaats op het
varkensbedrijf van de familie Rientjes
in Raalte. Sprekers Fleur Bartels van
Producentenorganisatie Varkenshoude-
rij (POV) en onderzoeker Anita Hoofs
van de WUR leggen uit hoe de regels
rondom hokverrijking in elkaar zitten,
en hoe dit op de bedrijven
vorm kan krijgen. De
belangrijkste eisen zijn
dat hokverrijkingsmidde-
len eetbaar én wroetbaar
moeten zijn en dat var-
kens er 24 uur per dag
over moeten kunnen
beschikken. Daarnaast
moet er voldoende van
het hokverrijkingsmateri-
aal aanwezig zijn: mini-
maal een kwart van de
dieren moet er tegelijker-
tijd mee bezig kunnen
zijn. Hoofs werkte aan de
Hokverrijkingskaart. Volgens haar zijn
de voordelen van hokverrijking: een
betere gezondheid, minder ongewenst
bijtgedrag, meer verzadiging, minder
agressieve interacties, minder bevuiling
van de ligvloer, positiever gedrag naar
mensen en beter aangeleerde sociale
vaardigheden.

Agenda

22 april
Avian influenza: vogelgriep genoemd in de
volksmond

6 mei
Agroforestry

12 mei
Strategische keuze voor varkenshouders

21 mei
Masterclass Premixen: stof tot nadenken!
(Legpluimveehouderij)

3 juni
Bijeenkomst stuurgroep Varkens over
hokverrijking

5 juni
113 Gatekeeperstraining

30 juni

Symposium Convenant Verlagen Ruw Eiwit

Meer informatie:  www.agrivaknet.nl
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