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I Minder eiwit in melkveerantsoen
Verschillende partijen werken aan het terugbrengen van het aandeel ruw eiwit in het rant-
soen. Foto: Wilma Wolters
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Adviseur nodig
bij doelsturing

Wilma Wolters

Agrivaknet ondersteunt het ‘Convenant verla-
gen ruw eiwit in rantsoenen melkveebedrij-
ven’. Voorzitter Noud Janssen vindt dat vak-
technisch bedrijfsadviseurs een rol kunnen én
moeten spelen bij deze manier van emissies
verlagen.

Binnen het convenant werken onder andere
Agrivaknet, LTO, Nevedi, NZO en VLB aan
het verlagen van de stikstofexcretie en daar-
mee emissie. Bovendien draagt het verlagen
van het eiwit in rantsoenen bij aan het aan-
pakken van de problemen op de mestmarkt.
ZuivelNL heeft de coordinerende rol in dit
convenant en het ministerie van LVVN
ondersteunt het financieel.

Samen aan tafel

Het verlagen van ruw eiwit in rantsoenen
raakt het werk van zowel de vaktechnisch
bedrijfsadviseur als van de dierenarts, die
beide lid zijn van Agrivaknet. Die combina-
tie maakt dat de vereniging voor bedrijfsadvi-
seurs wel haast betrokken moet zijn bij het
convenant. Voorzitter Noud Janssen licht
toe: “We weten al veel over het eiwitniveau in
rantsoenen en daar komt nog geregeld ken-
nis bij. Wij zorgen ervoor dat die bij de
bedrijfsadviseur terechtkomt. Agrivaknet wil
aan de overheid laten zien dat de vaktech-
nisch bedrijfsadviseur met zijn kennis en
ervaring nodig is om de missie van dit con-
venant te doen slagen: het ruweiwitgehalte
van melkveerantsoenen verlagen.”
Agrivaknet zoekt ook verbinding met onder-
nemerscoaches, economisch adviseurs en
andere erfebetreders die verenigd zijn bin-
nen de Vereniging Agrarische Bedrijfsadvi-
seurs (Vab) zodat alle adviseurs die een agra-
risch ondernemer nodig acht bij de ontwik-
keling van zijn bedrijf, ook samen bij hem
aan tafel kunnen aanschuiven.

Praktisch gezien kan dit invulling krijgen
binnen de Sabe-regeling die door de over-
heid is opgezet.

Balans in saldo vinden

Voorzitter van de LTO vakgroep Melkveehou-
derij Jos Verstraten denkt net als Janssen dat
het samenspel tussen boer en adviseurs, of
die nou productgebonden of onathankelijk
zijn, onmisbaar is bij het bereiken van de

doelen van dit convenant. “Het conve-
nant wil ondersteunen dat op sectorni-
veau de melkveerantsoenen 158 gram
ruw eiwit . Maar elke individuele boer
heeft daarin natuurlijk zijn eigen ambi-
tie. De Bex [bedrijfsspecifieke excretie]
of het tankmelkureum zijn de middelen
die op bedrijfsniveau inzichtelijk maken
dat een boer minder eiwit voert en welk
effect dat heeft op zijn verdienmodel. De
adviseur kan helpen door te adviseren
hoe de individuele boer zijn koeien zou
kunnen voeren en alles door te reke-
nen.”

Het verlies van de derogatie is hierbij
een kans. Er zal daardoor waarschijnlijk
minder gras geteeld worden waardoor er
minder ruw eiwit in het rantsoen komt.
Daardoor komt er dan meer mais of
eigen geteeld krachtvoer in het rantsoen
en dat vraagt een specifieke eiwitaanvul-
ling uit krachtvoer. Verstraten: “De uit-
daging zit hem erin om in beeld te bren-
gen wat dit betekent voor de kosten van
mestafzet en voer, de melkopbrengst,
gezondheid van de koe en uiteindelijk
het saldo. Om daar een goede balans in
te vinden kunnen adviseurs ondersteu-
ning bieden.”

Ook doelsturing, waar de politiek op
inzet, maakt de samenwerking tussen
ondernemer en adviseurs belangrijker.
Janssen: “Doelsturing maakt het moge-
lijk dat iedere ondernemer zijn eigen
traject kiest. Overleg met experts helpt
daarbij.”

Intrinsieke motivatie

Ondanks die duidelijke rol voor de advi-
seur, zal de agrarisch ondernemer aller-
eerst intrinsiek gemotiveerd moeten zijn
om met het eiwitniveau in de rantsoe-
nen op zijn bedrijf aan de slag te gaan.
Verstraten: “De adviseur kan alleen zijn
werk doen als de ondernemer het wil.
Dat begint met inzicht: laten zien wat ze
ermee kunnen bereiken op hun bedrijfs-
doelen. Soms is het nog nodig om uit te
leggen dat minder eiwit in het rantsoen
echt leidt tot minder mestafvoer. Naast
minder vee houden, is minder eiwit in
het rantsoen de enige maatregel die
daarop direct werkt. vervolgens stimu-
leert de adviseur de ondernemer om

vanuit zijn vakmanschap verbeteringen
door te voeren.” Janssen weet dat de vak-
technisch adviseur uitstekend is toege-
rust voor die rol: “Die is in staat om ken-
nis naar de boer te brengen, maar ook
om daar kennis op te halen en elders in
te brengen. Vertrouwen en samenwer-
king speelt daarbij een grote rol en dus
de band die de adviseur weet op te bou-
wen met ondernemers.”

Beloning op stikstofuitstoot

Voor Verstraten is het hoofddoel van het
convenant dat er nu minder stikstof uit
mest op de markt komt, en de bijvangst
is dat er minder ammoniakemissie ont-
staat. “Dat laatste wordt de komende
jaren alleen maar belangrijker”, weet hij.
“Door nu die motivatie bij de boer te sti-
muleren en kennis op te doen, gaan we
dat effect ook terugzien bij de stikstof-
problematiek. Dat zie ik als de volgende
beloning voor scherp eiwit voeren.”
Beide bestuurders denken dat dit conve-
nant dat kan bewerkstelligen. Verstra-
ten: “Ik merk dat er meer potentie is
dan boeren denken en weten, en dat er
ook technische mogelijkheden zijn om
het eiwit in het melkveerantsoen verder
terug te brengen. Dan denk ik aan de
kwaliteit van eiwit in voer en gaat het
om het finetunen daarvan in het rant-
soen. Dan komt het echt
weer aan op vakman-
schap.” Janssen voegt toe:
“Bij het voeden van dat
vakmanschap is een rol
weggelegd voor de vak-
technisch bedrijfsadvi-
seur. Ik hoop dat de poli-
tiek ziet dat het samen-
spel van de agrarisch
ondernemer en zijn advi-
seurs nodig is, ook bij
zoiets als het verlagen van
ruw eiwit in rantsoenen.”

Agenda

Masterclass Premixen: stof tot naden-
ken (legpluimveehouderij)

Een interactieve en inspirerende dag voor een
stevige vaktechnische basis voor premixen.

Datum: 21 mei

Tijd: 10.00 - 16.00 uur

Locatie: Molen de Zwaluw,
Batterijenweg 19c, Kesteren

Kosten: Leden € 495,—,

niet-leden € 549,

Meer informatie:  www.agrivaknet.nl

113 Gatekeeperstraining

Training van Zorg om Boer en Tuinder voor
Agrivaknet-leden over het herkennen en
bespreekbaar maken van suicidale gedachten
of depressieve klachten bij anderen, en hoe
de ander te stimuleren om hulp te zoeken.

Datum: 5 juni

Tijd: 9.00 - 13.00 uur
(@ansluitend lunch)

Locatie: Boerderij de Bantuin,

Asschatterweg 46, Leusden

Meer informatie:  www.agrivaknet.nl

Vakmanschap

Vereist voor Ver-
lagen ruw eiwit
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