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kan het niet alleen, hij heeft adviseurs 
nodig om zijn ondernemerschap te ont-
wikkelen.” De voorzitter denkt dat als 
een boer aan tafel gaat met verschillende 
agrarische specialisten, dit zijn agrarisch 
ondernemerschap verder verdiept.
Naast deze toename van vaktechnische 
aandachtsgebieden heeft de boer anno 
2025 ook behoefte aan sociale, economi-
sche en maatschappelijke ondersteu-
ning. Dit bijkt bijvoorbeeld uit de grote 
belangstelling van adviseurs voor de 
BAS-aandachtsgebieden ‘persoonlijke 
ontwikkeling’, ‘bedrijfsovername’ en 
‘verdienmodellen’. Boeren kunnen via 
SABE-vouchers een beroep doen op 
ondernemerscoaches om samen een 
toekomstrichting te bepalen. Janssen: 
“Ook hier ontstaat een grote diversiteit 
aan adviseurs. We kennen al agro
coaches, ondernemerscoaches, proces-
begeleiders en zaakbegeleiders.” 

Kennis verspreiden
Deze adviseursdiversiteit 
roept de vraag op hoe de 
kennisuitwisseling met 
de boer kan worden 
vormgegeven. Agrivaknet 
werkt mee aan het topsec-
tor-project ‘Route en kan-
senkaart – adviseur van 
de toekomst’. Het doel is 
dat publieke en private 
partijen toewerken naar 
een toekomstbestendig 
AKIS (Agrarisch Kennis en Innovatiesy-
steem) – om kennisverspreiding en 
advisering over vaktechnische en publie-
ke opgaven voor agrarische adviseurs 
beter te borgen en toegankelijk te 
maken. “Agrivaknet, verbindt, versterkt 
en vernieuwt”, besluit Janssen. “Daarom 
dragen wij ons steentje ook aan dit pro-
ject bij.”

 Diverser advies
Het agrarisch adviseurschap wordt diverser. Foto: Wilma Wolters

Groeiende diversiteit 
in adviseurs

Het aantal adviseurs zal toenemen, en ook 

komen er meer verschillende soorten advi-

seurs. Dat verwacht Agrivaknet-voorzitter 

Noud Janssen. De vereniging speelt daar op in 

met haar bijeenkomsten en bijdragen aan pro-

jecten.

 

Wilma Wolters

113 Gatekeeperstraining
Agrivaknet biedt in samenwerking met Stich-
ting Zorg om Boer en Tuinder een training aan 
over omgaan met mensen met suïcidale 
gedachten en depressieve klachten.

Datum: 	 Dinsdag 9 september 
Tijd:	� 9.00 – 13.00 uur, 

aansluitend lunch
Locatie:	� Boerderij de Bantuin, 

Asschatterweg 46, Leusden
Kosten: 	� Deelname is gratis

Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Masterclass premixen 
(legpluimveehouderij)

Datum: 	 Donderdag 30 oktober 
Tijd: 	 10.00 – 16.00 uur
Locatie:	� Molen de Zwaluw, 

Batterijenweg 19c, Kesteren
Kosten: 	� Leden € 495,– (excl. btw) 

Niet-leden € 549,– (excl. 
btw)

	
Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Adviseur nodig 
om ondernemer-

schap te 
ontwikkelen

Voedselvoorziening is een basisbehoefte in 
de wereld – een noodzakelijkheid, al heeft ze 
een impact op grond, water en lucht. En vee-
houderij is onmisbaar voor een optimale 
kringloop, zowel nationaal als internationaal. 
“De boer als hoeder, als ondernemer, als 
innovator, als producent, is degene die aan 
het roer staat”, zo vindt Noud Janssen.
Er is veel te doen in Nederland over het boer 
zijn, vooral als je in de veehouderij zit. “Het 
aantal boeren neemt af, maar het aantal advi-
seurs gaat toenemen”, voorspelt Janssen. 
“Anno 2025 zijn de bedrijfsadviseurs de eni-
gen die nog regelmatig fysiek bij de boer aan 
tafel zitten. Uiteraard blijft vaktechnische 
kennis op het gebied van houderij, gezond-
heid en voeding de boventoon voeren. Maar 
ik zie dat ook het type adviseur verandert.”

Diversiteit
Samen met Hogeschool Aeres in Dronten 
organiseert Agrivaknet komend jaar weder-
om de Junior Agrivaknet Adviseurprijs. Bij 
deze samenwerking dringt het woord ‘boe-
rendiversiteit’ zich op. Het aantal agrarische 
bedrijven neemt af, maar je kunt zeggen dat 
de boerendiversiteit alleen maar toeneemt. 
Steeds meer agrarische bedrijven ontwikke-
len naast hun hoofdinkomen uit melk, vlees 
en/of eieren, andere activiteiten die voor een 
aanvullend verdienmodel zorgen. Janssen: 
“We kennen zorgboerderijen, boerderijen 
met kinderopvang, met minicamping, met 
verkoop van eigen geproduceerde produc-
ten... Dat is agrarisch ondernemerschap 
waar we als adviseurs in de kennisuitwisse-
ling zijn meegegroeid.” 
Daarnaast zijn er nieuwe ontwikkelingen, 
zoals boeren met agroforestry, regeneratief 
en natuurinclusief boeren. Ook hier ver-
wacht Janssen eeb stimulans voor adviseurs-
diversiteit. Het UWV geeft aan dat de vraag 
naar adviseurs met een ‘lichtgroen beroep’ 
zoals bodemkundigen, ecologen en beleids-
medewerkers ruimtelijke ordening afgelo-
pen jaar met 114 procent is gestegen. “De 
keuze voor deze ontwikkeling vraagt ook 
weer specialisatie. De agrarisch ondernemer 

De agrarische sector is de op één na meest getroffen beroepsgroep door zelfdoding. 
Dat meldt Taboer, het loket dat een luisterend oor biedt en helpt bij het vinden van pas-
sende hulp. Agrivaknet organiseert op 9 september samen met de Stichting Zorg om 
Boer en Tuinder de ‘113 gatekeeperstraining’ voor agrarisch adviseurs. Ruben Tol-
boom van Agrivaknet: “Als agrarisch adviseur heb je een band met je klanten. Soms 
zie je veranderingen, zie je dat mensen slecht in hun vel zitten. Je kunt dan als poort-
wachter het eerste aanspreekpunt zijn voor zo iemand en hem of haar bewegen om 
hulp te zoeken.”
De training leert je hoe suïcidale gedachten of depressieve klachten bespreekbaar te 
maken, om de veiligheid in te schatten en om de ander te stimuleren om hulp te zoe-
ken. Uit onderzoek en ervaring van onder andere Zorg om Boer en Tuinder blijkt dat 
mensen met suïcidale gedachten er vaak niet over praten en niet snel hulp zoeken, ter-
wijl praten over deze gedachten juist helpt en oplucht. “Als gatekeeper kan jij die per-
soon zijn die in vertrouwen genomen wordt en de gedachten bespreekbaar maakt”, 
aldus Tolboom, die zelf coach is bij de Stichting Zorg om Boer en Tuinder.

De cursus wordt gegeven door trainer Ricco de Goede van de Rino Groep, een oplei-
dingsinstituut voor mensen die werken met mensen met een psychische kwetsbaar-
heid. De training is een gespreksvaardigheidstraining waarvan een groot deel bestaat 
uit praktische oefeningen. De training wordt afgesloten met een lunch. Daarmee is er 
ook aandacht voor het weer loskomen van dit soms beladen onderwerp.
Het moet voor agrarisch adviseurs geen doel op zich zijn om agrariërs met suïcidale 
gedachten of depressie te willen helpen, denkt Tolboom. “En je moet ook zeker niet de 
behandelaar willen zijn. Maar als je merkt dat iemand echt in de knel zit, is het belang-
rijk om te weten wat voor vragen je kunt stellen en hoe je iemand kunt ondersteunen in 
het zoeken naar hulp.”  

Training ‘Hulp bij suïcidale gedachten’


