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Permanente educatie

Agrivaknet organiseert jaarlijks een ontbijtbijeen-
komst voor de stuurgroepleden pluimvee, var-
kens en herkauwers. De Opleidings- en Accredi-
tatie Commissie (OA-Commissie) van de vab 
(vereniging van agrarische bedrijfsadviseurs) gaf 
hier een presentatie. Daarin vertelde de commis-
sie hoe zij invulling gaat geven aan het accredite-
ren van kennisbijeenkomsten voor onder andere 
het BAS-register.
Themabijeenkomsten van Agrivaknet, maar ook 
andere organisaties, kunnen binnenkort door de 
OA-Commissie beoordeeld worden op een aantal 
aspecten. De activiteiten moeten betrekking heb-
ben op het verrijken van kennis en vaardigheden 
van de agrarisch adviseurs. De insteek van Agri-
vaknet is om de thema’s en de relevantie van de 
inhoud te laten aansluiten bij de aandachtsgebie-
den van het BAS-register. De OA-Commissie stelt 
het aantal permanente educatie (PE)-punten vast 
die verkregen kunnen worden door het volgen 
van een bijeenkomst.
De bijeenkomsten van Agrivaknet zijn meestal 
vaktechnisch georiënteerd. Deze aanpak gaat bij-
dragen aan de herkenbaar betere vaktechnische 
agrarisch adviseur en geeft tevens de BAS-gere-
gistreerde adviseur de mogelijkheid om via Agri-
vaknet de vaktechnische kennis bij te spijkeren.

ondernemers”, zei de jury daarover. De 
student ziet dat als een compliment: 
“Ik ben niet iemand die zichzelf snel 
op de voorgrond plaatst. Maar ik werd 
naar de verkiezing toegestuurd en 
omdat ik achter mijn plan stond kon ik 
het goed overbrengen. Dat was leer-
zaam voor me.” 
 
Grip op je bedrijf
Leren en ontwikkelen kan op elk 
moment. LTO Academie mikt met het 
ontwikkelprogramma ‘Grip op je 
bedrijf’ juist op dít moment, in een tijd 
van onduidelijkheid over de regelge-
ving voor de landbouw. Het program-
ma levert uiteindelijk een strategisch 
bedrijfsplan op, getoetst, gericht op de 
eigen situatie en natuurlijk op de toe-
komst. Sylvia Timmerman, projectlei-
der Communicatie Scholing & Ontwik-
keling van LTO Noord, licht toe: 
“Wachten op regelgeving leidt tot stil-
stand of achteruitgang. Met dit ontwik-
kelprogramma kunnen agrarisch 
ondernemers die tijd gebruiken door 
vanuit hun eigen visie en persoonlijke 
drijfveren na te denken over de kansen 
die zij zien voor de toekomst, en hier 
een stevig plan voor uitdenken. Het 
kan een manier zijn om invulling te 
geven aan alle twijfels over de toe-
komst, zelf een passende koers te vin-
den en daarover de regie te pakken.”

Erfbetreders schatten in 
Leden van Agrivaknet, erfbetreders, 
kunnen goed inschatten welke onder-
nemers dit ontwikkelprogramma kun-
nen waarderen, verwacht Timmerman. 
“Het programma is bij uitstek geschikt 
voor ondernemers die de regie willen 
nemen vanuit hun eigen intrinsieke 
motivatie en zich willen ontwikkelen 
in persoonlijk leiderschap.”
‘Grip op je bedrijf’ vraagt een flinke 
tijdsinvestering en kent ook een kos-
tenplaatje. Het programma bestaat uit 
meerdere bijeenkomsten met acht tot 
tien collegaboeren. Ieder gaat aan de 
slag met zijn eigen plan, maar door er 
gezamenlijk mee bezig te zijn versterk 
je elkaar. Ook de professionele begelei-
ding helpt natuurlijk. Aan bod kunnen 
komen: marktkansen, bedrijfsstrategie-
ën, neventak, specialiseren of verbre-
den, verdienmodel, ondernemerschap, 

en gevolgen van de ontwikkelingen 
voor familie of gezin. Het bedrijfsplan 
dat zo ontstaat is dus toekomstgericht 
en persoonlijk. Timmerman: “Als de 
regelgeving dan uiteindelijk duidelijk 
is, kunnen ondernemers het plan daar-
naast leggen en vervolgens afgewogen 
keuzes maken voor de toekomst van 
hun bedrijf.” 
Deelnemers van ‘Grip op je bedrijf’ 
waarderen dat het programma een 
andere kijk biedt op het bedrijf en een 
handleiding voor de toekomst oplevert. 
De start van het eerstvolgende pro-
gramma is op 14 maart 2024 in Heeten 
(Ov.).
 
De Boeren Academie
Met De Boeren Academie, een samen-
werking met LTO Academie, kun je op 
elk moment leren. Dit opleidingsplat-
form biedt praktische opleidingen en 
vaardigheidstrainingen rond nieuwe 
verdienmodellen voor de agrarisch 
ondernemer, en zijn in eigen tempo 
via het beeldscherm te volgen. De onli-
ne lessen kunnen worden uitgebreid 
met fysieke praktijkdagen en coaching.
In eerste instantie richt De Boeren 
Academie zich op boeren en tuinders, 
maar ook voor beleidsmakers en erfbe-
treders kan het aanbod interessant 
zijn. Heb je als erfbetreder een oplei-
ding of training die je zou willen aan-
bieden via De Boeren Academie, mis je 
er een of zoek je er een voor je team of 
klanten, dan kun je dit aankaarten bij 
het platform. De opleidingen en vaar-
digheidstrainingen worden ontwikkeld 
met inhoudelijke experts uit het veld 
en ervaringsdeskundige boeren. 
Op dit moment bestaat het aanbod uit 
de opleidingen Agroforestry en Ener-
gie en zijn er vaardigheidstrainingen 
rond marketing en communicatie. Het 
idee is dat het geleerde direct toepas-
baar is. Over de opleiding Agroforestry 
schrijft De Boeren Academie: “We 
bereiden je voor hoe je een renderend 
agroforestry-systeem kunt aanleggen.” 
Stap voor stap wordt het aanbod uitge-
breid. De Boeren Academie wordt dus 
een continu ontwikkelend lesportaal. 
Via www.deboerenacademie.nl kun je 
een opleiding of training kopen. Junior Adviseurprijs

Winnaar Peter van Ballegooyen (rechts) ontvangt de prijs uit handen van Agrivaknet-
voorzitter Noud Janssen. Foto: Ruud Michels

Blijven leren, blijven 
ontwikkelen

Je kunt je hele leven blijven leren en 

ontwikkelen, mede dankzij het grote 

aanbod vanuit Agrivaknet en van andere 

organisaties.

 
Een zestal studenten van Aeres Dronten 
die het vak Strategische Advisering vol-
gen, kregen onlangs de kans zich te 
oefenen in het vak van adviseur, en 
kwamen daarbij in aanmerking voor 
een prijs. De Agrivaknet Junior Advi-
seurprijs 2024 werd gewonnen door 
Peter van Ballegooyen, die een plan pre-
senteerde voor een melkveebedrijf met 
200 koeien en een kaasmakerij die 6 
miljoen liter melk verwerkt. “Het 
opstellen van het plan was erg leer-
zaam. Je bekijkt de financiële stand van 
zaken en moet de wensen van de onder-
nemers in het oog houden. De prijsuit-
reiking zelf was leuk, en dat ik won was 
onverwacht”, vertelt Van Ballegooyen.

Wilma Wolters

Bokashi, bodem – kansen, alternatieven
Themabijeenkomst stuurgroep herkauwers. 

Datum: 	 7 maart 2024
Tijd: 	 12.00 – 16.00 uur
Locatie:	� Old Inn, Siebengewaldse-

weg 13, Ottersum
Kosten: 	� € 60,– voor leden, € 95,– 

voor niet-leden
Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Inspelen op behoeften eendagskuikens
Jaarlijkse studiedag van WPSA samen met 
Agrivaknet. 

Datum: 	 14 maart 2024
Tijd: 	 11.00 uur (inloop 10.30 uur)
Locatie:	� Zaal Verploegen, Wijchen
Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Vrijloopkraamhokken (ver)bouwen  
aan de toekomst
Themabijeenkomst van stuurgroep varkens. 

Datum: 	 19 maart 2024
Tijd: 	 16.00 – 20.30 uur
Locatie:	� Denkafarm Innovation Cen-

tre, Gruttoweg 8, Stroe
Kosten: 	� € 60,– voor leden, € 95,– 

voor niet-leden
Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Netwerkbijeenkomst verbinding  
melkvee- en vleeskalverhouderij
Organisatie: Henriëtte Rozendaal en  
Agrivaknet.

Datum: 	 15 mei 2024
Meer informatie:	 www.agrivaknet.nl

Het niveau van de plannen van alle zes 
studenten lag hoog, constateerde de 
jury van de prijs, bestaande uit het 
bestuur van Agrivaknet: “De plannen 
en presentaties waren een mooie afspie-
geling van keuzes die een boerenbedrijf 
kan maken. De grote diversiteit in keu-
zes en hieraan gekoppeld het verdien-
model kwam helder in beeld, waarbij 
ook de afweging ‘stoppen’ tegenwoordig 
geen taboe meer is.”
Na grondige analyse constateerde Van 
Ballegooyen dat de melkproductie op 
het bedrijf wat hoger kon zijn en dat de 
arbeidsdruk wel wat lager mocht. Het 
plan dat hij uit de doeken deed, omvat-
te de aanschaf van vier melkrobots. 
Naast een goed plan, ging het de jury 
er ook om dat de student als een advi-
seur overkwam. “Peter had een duide-
lijk verhaal, goed onderbouwd en een 
heldere visie in samenspraak met de 


